PROCEDURA ZGELASZANIA NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN

NASTEPCZYCH W M&Z SP. Z 0.0.

Niniejsza procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan naprawczych

w M&Z SP. Z 0.0. okresla utworzenie wewnetrznego systemu zgtoszen naruszen prawa i

podejmowania dziatan naprawczych w wykonaniu obowigzkéw przewidzianych przepisami

Dyrektywy z dnia 23 pazdziernika 2019r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej

w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

g3
DEFINICJE

Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczajg:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Spotka - M&Z sp. z 0.0

pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy ze spotkg w rozumieniu przepisu
art. 22 § 1 Kodeksu pracy

Kierownictwo — Prezes oraz wiceprezes zarzadu spétki;

Koordynator ds. zgtoszen — Karolina Witkowska; specjalista ds kadr i ptac bedaca
osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen zgodnie z § 4 niniejszej
procedury oraz przeprowadzenie dziatan nastepczych;

komisja wyjasniajaca/komisja - wewnetrzna komisja powotana do
kompleksowego  wyjasnienia  okolicznosci  wskazanych ~w  zgtoszeniu
nieprawidtowosci;

osoba uprawniona do dokonania zgltoszenia - osoba wskazana w § 3 ust. 1
niniejszej procedury;

zgtaszajacy - osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawidtowosci przy wykorzystaniu
kanatow zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej procedurze;

procedura - niniejsza procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Spoétce;

zgloszenie nieprawidlowosci - przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej
procedurze przez osobe uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji mogacych

$wiadczy¢ o nieprawidtowosci lub nieprawidtowosciach;

10) nieprawidlowosc¢ - kazdy stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania lub

zaniechania, Swiadczacy o mozliwosci wystgpienia zdarzen naruszajacych lub
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mogacych prowadzi¢ do naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
w zakresie opisanym w § 3 ust. 2 oraz przepisow wewnetrznych Spotki lub
standardéw etycznych, ktore zostaty ustanowione przez podmiot prawny na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego;

11) rejestr nieprawidtowoscilrejestr - rejestr prowadzony na zasadach okreslonych

w § 10 procedury, przez Koordynatora ds. zgtoszen;

12) wstepna analiza zgtoszenia - weryfikacja tresci zgloszenia pod katem istnienia
podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajgcego, w ramach
ktorej Koordynator ds. zgtoszerh ma prawo wystgpi¢ do zgtaszajgcego z prosba o
uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w zgtoszeniu

nieprawidtowosci;

13)postepowanie wyjasniajace - postepowanie prowadzone w zwigzku ze zlozonym
zgtoszeniem, w oparciu o procedure postepowania wyjasniajacego;

14) dziatania nastepcze — dziatanie podjete przez Spétke w celu oceny prawdziwosci
zarzutdéw zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz w stosownych przypadkach, w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjaéniajgce, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub

zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen

15) dziatania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie Ilub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym =z praca, ktore jest
spowodowane zgfoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze
naruszyé prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode zgtaszajgcemu, w tym niezasadne inicjowanie postgpowan przeciwko

zgtaszajacemu;

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
. Funkcjonowanie Spétki uwzglednia interesy spoteczne, ochrone $rodowiska, relacje
z réznymi grupami spotecznymi i biznesowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapobiegania korupcji oraz powstawania innych nieprawidtowosci zarbwno wewnatrz
firmy, jak i wérod kontrahentéw oraz podwykonawcow.
Niniejsza procedura ustanawia w Spoélce zasady podejmowania czynnosci przez

Koordynatora ds. zgtoszen, komisje wyjasniajaca oraz Kierownictwo, w ramach
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przystugujgcych uprawnien, majgce na celu wyjasnienie zgtaszanych przez osoby
uprawnione do dokonania zgtoszenia informacji moggcych  Swiadczyc
o nieprawidtowosciach oraz podjecie dziatah naprawczych oraz ewentualne

wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy nieprawidtowosci.

3. Celem procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania
o nieprawidtowosciach w Spotce poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow
zgtoszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych
wobec zgtaszajgcych nieprawidiowosci.

4, Niniejsza procedura okresla w szczegodlnosci:

a) zakres nieprawidtowosci objetych procedura,
b) zakres osob uprawnionych do dokonania zgtoszenia,

¢) zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania

zgtoszenia,
d) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzgdzania nieprawidtowo$ciami,
e) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowosciami,

f) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnoSci zasady zachowania w
tajemnicy dokonanych zgtoszen nieprawidtowosci przez sygnalistow oraz
tozsamosci os6b dokonujacych zgtoszen.

6. Procedura nie obejmuje dokonywania zgtoszen zewnetrznych, ktére mozna sktadac
bez uprzedniego dokonania zgtoszenie wewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organéw publicznych oraz, z stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub

jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§3
ZAKRES PROCEDURY
1. Postanowienia niniejszej procedury maja zastosowanie do nastepujgcych grup osob
uprawnionych do dokonania zgtoszenia:
a) obecni lub byli pracownicy Spofki,

b) kandydaci do zatrudnienia w Spotce, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci
pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajgcych

nawigzanie stosunku pracy,

c) osoby $wiadczgce prace na rzecz Spoétki na innej podstawie niz stosunek pracy, w
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d)
e)

f)

tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
pracownicy tymczasowi, wolontariusze, praktykanci, stazysci,
wspolnicy Spotki oraz cztonkowie organu osoby prawne;,

przedsiebiorcy, osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy Spétki, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

2. Przez nieprawidtowosci rozumie sie¢ naruszenie prawa rozumiane jako dziatanie lub

zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczgce:

a)
b)

)

e)
f)

9)
h)

)
k)

m)

n)

0)

P)

q)

zamowien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz

zdrowia i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentow

ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii  Europejskiejw tym publiczno-prawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych

regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktore zostaty ustanowione przez
Spotke na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z
nimi zgodne, w postaci: regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych;

regulaminéw wewnetrznych etc.

konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych

w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi
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powyzej

§4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci w
Spofce jest Koordynator ds. zgtoszen.

. W przypadku, gdy nieprawidtowosc¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczyé
Koordynatora ds zgtoszen, zgtoszenia dokonuje sie do Prezesa lub wiceprezesa Spotki
. Osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci wynika, ze moga by¢
w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie
stanowigce nieprawidtowos¢, nie moga by¢ angazowane w analize takiego zgtoszenia.
. Koordynator ds. zgtoszen przedstawia Kierownictwu propozycje sktadu komisji
wyjaséniajgcej uwzgledniajac okoliczno$ci § 3 ust. 2. W skiad komisji nie moga
wchodzi¢ zgtaszajacy ani osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie. Jezeli z ustalonych
okolicznosci cztonek komisji jest osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezwiocznie
powotuje na piSmie na jego miejsce innego cztonka komisji wewnetrznej , a komisja
wewnetrzna ponownie weryfikuje dokonane juz ustalenia i niezwitocznie przedstawia

wynik tej weryfikacji Koordynatorowi ds zgtoszen.

. Przewodniczacym komisji wyjasniajgcej jest Koordynator ds. zgtoszen, a pozostali
cztonkowie (nie mniej niz 3 osoby), dziatajg na podstawie zatwierdzenia przez
Kierownictwo .

. Cztonkowie komisji wyjadniajgcej sg bezstronni i w zakresie wykonywanych zadan nie
moga by¢ im wydawane polecenia co do sposobu zatatwienia sprawy, jak réwniez nie
mogg w stosunku do nich by¢ podejmowane jakiekolwiek dziatania odwetowe z tytutu

nalezycie wykonywanych obowigzkéw zwigzanych z cztonkostwem w komisji.

. Koordynator ds. zgtoszen informuje kazdorazowo o wplynieciu zgtoszenia
nieprawidtowosci i wszczeciu postepowania wyjasniajacego:

a) Kierownictwo— jezeli zgtoszenie dotyczy innych osob;

b) Prezesa - jezeli zgtoszenie dotyczy wiceprezesa Spotki;

c) Wiceprezesa - jezeli zgtoszenie dotyczy Prezesa Spofki.

. Prezes spotki i wiceprezes Spotki sprawujg bezposredni nadzér nad Koordynatorem

ds. zgtoszen w zakresie przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen nieprawidtowosci oraz

sg odpowiedzialni za skutecznoé¢ i adekwatnos¢ procedury w odniesieniu do Spotki

. W przypadku o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Prezes lub wiceprezes wykonuja wszelkie

obowigzki koordynatora ds. zgtoszen, badz wyznaczaja inng osobe do wykonywania
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tych zadan. W takim przypadku Koordynator ds. zgtoszen jest wytgczony catkowicie od
udziatu w postepowaniu, w tym uzyskiwania informacji w tym zakresie.

§5
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
1. Spotka nie dopuszcza anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci.

2. Zgtoszenia nieprawidtowosci moga byé przekazywane jedynie za posrednictwem
nastepujgcych kanatow kontaktu:

- dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej naruszenia@miz.pl

- pisemnie na adres: M&Z Sp. z o0.0. 81-571 Gdynia , ul. Chwaszczynska 131 B
z dopiskiem ,, Do rak wiasnych koordynatora ds. zgtoszen” lub ,, Do rak
wiasnych Prezesa/wiceprezesa” w przypadku opisanym w § 4 ust.2

- ustnie lub telefonicznie pod numerem 58 629 85 89 wew 0761 oraz na

wniosek zgtaszajgcego za pomocag bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenie;

3. Koordynator ds zgtoszen badz w przypadku opisanym w § 4 ust.2. Prezes lub
wiceprezes potwierdza przyjecie zgtoszenia w sposéb adekwatny do jego
ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia, chyba ze zgtaszajacy nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

4. Zgtoszenie wewnetrzne dokonane w sposob wskazany w ust. 3 musi by¢
udokumentowane w formie doktadnego protokotu z rozmowy lub spotkania.
Zgtaszajacy ma prawo sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
poprzez jego podpisanie.

5. Zgloszenie nieprawidiowosci moze by¢ ztozone wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1, lub skiadane w innej formie, ale powinno zawiera¢ przejrzyste i petne

wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz co najmniej nastepujace informacje:

a) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci

b) date i miejsce pozyskania informacji o nieprawidfowosci,

) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia
nieprawidtowosci,

d) wskazanie komorki lub osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci,

e) wskazanie ewentualnych $wiadkéw nieprawidtowosci,

f) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére
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moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci,

g) dane osobowe zgtaszajacego: imie, nazwisko, dane do kontaktu oraz komodrke
organizacyjng ( o ile dotyczy)

6. Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji

dotyczgcych podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy Spotki i powstrzymania sie

od publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze

osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

7. Osoba przyjmujgca zgtoszenie zabezpiecza je przed dostepem o0s6b
nieupowaznionych oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy réwniez informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub

posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb.

8. Zgtaszajacy, podajac swoje dane osobowe, wyraza zgode na przetwarzanie tych
danych przez Spotke, jako administratora danych, w celu niezbednym do prawidtowej
weryfikacji zgtoszenia.

9. Zgtoszenie zawierajgce dane zgtaszajgcego uprawnia go do uzyskania informacji o
przyjetym sposobie postepowania ze zgtoszeniem oraz wynikach zakonczonego
postepowania, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych tajemnic ustawowo

chronionych.

§6
STATUS ZGLASZAJACEGO
. Kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia ma prawo zgtosic

nieprawidtowos¢, jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe (w tzw. dobrej wierze).

. Zgtaszajgcy moze dokonacC zgtoszenie zewnetrznego — nie objetego zakresem
niniejszej procedury — bez koniecznosci uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego — do Rzecznika Praw Obywatelskich, organu publicznego oraz, w
stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej

. Zgtaszajagcy ma zapewniong anonimowos$¢ i bez wyraznej zgody jego tozsamos$¢ nie
moze byé ujawniona innym osobom poza Koordynatorem ds. zgtoszen, badz w

przypadku opisanym w § 4 ust.2 Kierownictwu. Cztonkowie komisji wyjasniajgcej (z




4.

wylaczeniem przewodniczacego), jesli nie wymaga tego charakter czZynnosci
wyjasniajacych, nie sa informowani o tozsamosci zgtaszajacego.

Wzér potwierdzenia zgloszenia, przekazywany pisemnie lub pocztg elektroniczng,

stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

4.

§7
REJESTR NIEPRAWIDLOWOSCI

Kazde wewnetrzne zgtoszenie nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w rejestrze

nieprawidtowosci.

Za prowadzenie rejestru nieprawidtowosci w Spoéilce odpowiada Koordynator ds.

zgtoszen.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

1) nrzgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia

3) dane osobowe zgfaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu zgtaszajacego

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg

przechowywane przez okres 3 lat po zakornczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczono dziatania naprawcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

L

2.

3

§8
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIE
Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

Zgtoszenie nieprawidtowosci dokonane w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego lub w ztej wierze, moze skutkowaC odpowiedzialnoscig
dyscyplinarna, cywilng lub karna.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku
postepowania wyjasniajacego, ze w zgtoszeniu nieprawidtowoéci $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedgcy pracownikiem, moze zostac
pociggniety do odpowiedzialnoéci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
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pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac¢ rozwigzaniem

umowy o prace bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od skutkdéw wskazanych w ust. 2 powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie
dokonujacy fatszywego zgtoszenia nieprawidtowoséci moze zostaé pociggniety

do odpowiedzialnosci karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.

§9
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE | DZIALANIA NASTEPCZE

. Whytaczny dostep do kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci w zakresie, w jakim kanaty
te dotycza zgtaszania nieprawidtowosci, posiada Koordynator ds. zgtoszen, za

wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowaw w § 4 ust.2

. Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, Koordynator ds. zgtoszen,
dokonuje niezwtocznie jego wstepnej analizy, w ramach ktorej migdzy innymi moze
wystgpi¢ do zgtaszajagcego o dodatkowe wyjasnienia lub konsultowaé sie z innymi
pracownikami, posiadajgcymi odpowiednie kompetencje, zapewniajgc poufnosc
powzietych informacji. Zgtaszajacy jest obowigzany do rzetelnego przedstawienia
posiadanych informacji i dowodéw, w oparciu o ktére zgtosit nieprawidtowos¢. W
przypadku odmowy ztozenia dodatkowych wyjasnien, Koordynator ds. zgtoszen moze

rekomendowac niepodejmowanie dalszych dziatan.

. Jezeli zgtoszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, Koordynator ds. zgtoszen
wszczyna postepowanie wyjasniajgce, ktére prowadzi komisja wyjasniajgca,
powotywana przez Kierownictwo.

. Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwioki, w okresie nie

dtuzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania zgtoszenia.

. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego komisja sporzadza raport dla
Kierownictwa, w ktorym stwierdza, czy informacje/zarzuty objete zgtoszeniem, okazaty
sie w ocenie komisji potwierdzone i zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje
komisji w zakresie zatatwienia sprawy, w szczegolnosci wskazuje rekomendowane
dziatania nastepcze oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny zosta¢ wyciagniete
przez Spotke w stosunku do sprawcy/sprawcow nieprawidtowosci albo zgtaszajgcego,
ktory dokonat Swiadomie fatszywego zgtoszenia.

. Zgtaszajgcy moze zgda¢ od Koordynatora ds. zgtoszen przedstawienia informacji o

stanie prowadzonych czynnosci. Zadanie powinno zosta¢ utrwalone na pismie.
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Informacja o stanie prowadzonych czynnosci jest przekazywana zgtaszajgcemu nie
pbzniej niz 14 dni od wniesienia zadania. W przypadku, gdy przekazanie informacji
mogtoby utrudni¢ przeprowadzenie czynnosci lub spowodowac ujawnienie informacii
objetych tajemnica, koordynator ds zgtoszen moze odmoéwic¢ ich udzielenia, informujac
o tym zgtaszajgcego.

7. Koordynator ds. zgtoszen, ma obowigzek poinformowa¢ zgtaszajgcego o sposobie
rozwigzania zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od jego otrzymania, kanatem

analogicznym do zgtoszenia.

§10
OCHRONA ZGLSZAJACYCH

1. Spotka wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatann odwetowych wobec
zgtaszajgcych, rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidiowosci zostato zgtoszone
w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze

zgtoszona nieprawidtowo$¢ nie miata miejsca.

2. Zgtaszajagcym przystuguje petna ochrona przed dziataniami odwetowymi w tym
dziataniami represyjnymi, dyskryminacja oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania.

3. Do zabronionych dziatari odwetowych, nalezg w szczegolnosci:

- odmowa nawigzania stosunku pracy

- wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy

- niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
o prace na czas nieokre$lony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa
- obnizenie wynagrodzenia za prace
- wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu
- pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg
- przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy
- zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych
- przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownczych
- niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy
- negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy
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- natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze

- wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe

-nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile

przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie

- dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym

sektorze lub branzy

- podejmowanie innych dziatan, ktorych skutkiem lub celem jest pogorszenie sytuacji

pracowniczej

4. Ochrona przewidziana w ust. 3 powyzej nie dotyczy zgtaszajacego, bedacego
jednoczesnie sprawca/wspotsprawca/pomocnikiem nieprawidtowosci. Podejmujgc
decyzje o ewentualnym rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy wzajemnej ze
zgtaszajgcym, bedacym sprawca/ /wspotsprawca/pomocnikiem nieprawidtowosci,
Spotka powinna kazdorazowo braé¢ pod uwage fakt ujawnienia przez zgtaszajgcego

wszystkich istotnych okolicznosci nieprawidtowosci (okoliczno$é¢ tagodzgca).

5. Kazdy przypadek dziatari odwetowych zgtasza sie przetozonemu lub koordynatorowi

ds zgtoszen.

6. Osoba, ktora stosuje w zwigzku z prowadzonym postepowaniem dziatania odwetowe
wobec dziatajacych w dobrej wierze: zgtaszajgcego, swiadka lub innej osoby —
dostarczajgcych dowodéw lub informacji, podlega odpowiedzialnosci porzadkowej,
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci przewidzianej przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

7. Wszystkie zgtoszenia nieprawidtowosci, kontakty ze zgtaszajgcym oraz postgepowanie
wyjasniajgce maja charakter tajemnicy Spotki.

8. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
zgtaszajacym oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych Ilub
represyjnych.

9. Tozsamo$¢ zgtaszajgcego , jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, a takze $wiadka, osoby dostarczajacej dowodoéw lub informaciji oraz
osoby, ktérej zarzuca sie dopuszczenie sig¢ nieprawidtowo$ci sg zachowywane w
poufnoéci i nie sg udostepniane innym pracownikom ani osobom trzecim, za wyjgtkiem
0s6b, ktorym dane nalezy udostepni¢ w celu prowadzenia czynno$ci zwigzanych ze

zgtoszeniem lub innych czynnosci wymaganych odrgbnymi przepisami. w
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10.

11

12.

szczegolnosci, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, tozsamos$¢ zgtaszajgcego nie bedzie
ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci, osobom trzecim
ani innym pracownikom i wspoétpracownikom Spotki.

Tozsamo$¢é zgtaszajacego, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
obowigzkiem Spotki wynikajacym z powszechnie obowigzujgcych przepisOw prawa w
kontekscie prowadzonych postepowan przez stosowne organy. Ujawnienie tozsamosci
w takim przypadku wymaga wczeéniejszego poinformowania zgtaszajgcego, ze
wskazaniem mu powodoéw takiego ujawnienia, chyba ze takie poinformowanie mogtoby
zagrozi¢ prowadzonemu postepowaniu.

Tozsamos$¢ osob, ktérych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ zgtaszajgcego.
Przetwarzanie danych osobowych zgtaszajgcego odbywa sie na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator ds. zgtoszen przynajmniej raz do roku bedzie dokonywat przegladu
procedury i w razie potrzeby opracowywat projekty jej zmian do akceptacji Kierownictwa.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 od dnia podania jej do wiadomosci osob

wykonujacych prace w Spétce. s

A\
Vi \

Prezes Za;uzju

= A\
Zbiénie‘Wilézarczyk

g1-371 Gdymia
-q }

q1-571 Gdvnia

Chwaszezynsk

i # p 938-12-68
12 Regon 191673400



